
3-ҚОСЫМША. GRI CONTENT INDEX 
МАЗМҰНЫНЫҢ КӨРСЕТКІШІ

GRI 102-55

GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

GRI 101 Foundation 2016
Есептіліктің жалпы элементтері

GRI 102: General 
Disclosures 2016

102-1 Ұйымның атауы 20,25

102-2 Қызмет, брендтер, өнімдер мен 
қызметтер

1, 10

102-3 Штаб-пәтердің орналасуы 147

102-4 Өндірістік алаңдардың орналасқан 
жері

10

102-5 Меншік сипаты және ұйымдық-
құқықтық нысаны

10

102-6 Қызмет көрсету нарығы 10 9

102-7 Ұйымның ауқымы 1, 10, 53, 
104

9

102-8 Қызметкерлер және басқа да 
жұмыскерлер туралы ақпарат

1, 104, 128 8

102-9 Жеткізу тізбегі 10, 56 12

102-10 Ұйымдағы және оның жеткізу 
тізбегіндегі елеулі өзгерістер

6, 16 9,12

102-11 Сақтық қағидасы немесе тәсілі 74 7 14, 15

102-12 Сыртқы бастамалар 43 17

102-13 Қауымдастықтарға мүшелік 44 17

102-14 Жоғары басшылықтың үндеуі 6, 46

102-15 Түйінді әсерлер, тәуекелдер мен 
мүмкіндіктер

29, 50 , ГО 9

102-16 Құндылықтар, қағидаттар, 
стандарттар және мінез-құлық нормалары

14, 30, 38, 
39

1, 2, 4 5,10, 16

102-17 Әдеп бойынша консультациялар мен 
жүгіну тетіктері

40, 41 2, 6, 10 5,10, 16

102-18 Басқару құрылымы 20 16

102-19 Өкілеттік беру 21

GRI (Materiality Disclosures Service) мазмұн көрсеткішін растау қызметі Есептің ағылшын 
тіліндегі нұсқасы негізінде ұсынылған. GRI Services GRI мазмұнының көрсеткіші нақты 
көрсетілгенін, ал 102-40-102-49 аралығындағы көрсеткіштерді ашуға берілген сілтемелер 
Есептің негізгі бөлігіндегі бөлімдерге сәйкес келетінін растайды.
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

102-20 Экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік тақырыптар үшін жауапты басшы 
лауазымдар

21

102-21 Мүдделі тараптарға экономикалық, 
экологиялық және әлеуметтік тақырыптар 
бойынша кеңес беру

22

102-22 Жоғары корпоративтік басқару 
органының және оның комитеттерінің 
құрамы

23

102-23 Жоғары корпоративтік басқару 
органының төрағасы

23

102-24 Жоғары корпоративтік басқару 
органын номинациялау және іріктеу

24

102-25 Мүдделер қақтығысы 25

102-26 Мақсаттарды, құндылықтарды 
және стратегияны айқындаудағы жоғары 
корпоративтік басқару органының рөлі

26

102-27 Жоғары корпоративтік басқару 
органының ұжымдық білімі

26

102-28 Жоғары корпоративтік басқару 
органының қызметін бағалау

27

102-29 Экономикалық, әлеуметтік және 
экологиялық әсерлерді анықтау

27 7

102-30 Тәуекелдерді басқару процестерінің 
тиімділігі

28, 29, ГО

102-31 Экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік тақырыптарға шолу

28, 29, ГО

102-32 Орнықты даму саласындағы есепті 
дайындаудағы жоғары корпоративтік 
басқару органының рөлі

4

102-33 Маңызды мәселелер туралы 
ақпараттандыру

29, ГО

102-34 Маңызды мәселелердің сипаты мен 
саны

29, ГО

102-35 Сыйақы саясаты 29, ГО

102-36 Сыйақыны айқындау процесі 29, ГО

102-37 Мүдделі тараптардың еңбекке ақы 
төлеуге қатысты қатысуы

29, ГО

102-38 Жылдық жалпы сыйақы 
коэффициенті

29, ГО
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

102-39 Жылдық сыйақы коэффициентінің 
пайыздық ұлғаюы

29, ГО

102-40 Мүдделі тараптар топтарының тізімі 31, 43 17

102-41 Ұжымдық еңбек шарттары 108, 109 3 17

102-42 Мүдделі тараптарды сәйкестендіру 
және айқындау

31 17

102-43 Мүдделі тараптармен өзара іс-
қимыл жасау тәсілі

31, 32 17

102-44 Негізгі тақырыптар және көтерілген 
қауіптер

6, 15, 46

102-45 Шоғырландырылған қаржылық 
есептілікке енгізілген заңды тұлғалардың 
тізбесі

124

102-46 Есептің мазмұнын және тақырыптар 
шекарасын айқындау

4, 35, 124

102-47 Маңызды тақырыптар тізімі 35-38

102-48 Қайталама өтініштер 124

102-49 Есептіліктегі өзгерістер 124

102-50 Есепті кезең 4

102-51 Соңғы есептің шығарылған күні 147

102-52 Есептілік циклі 4, 147

102-53 Есеп туралы сұрақтар үшін байланыс 
ақпараты

147

102-54 GRI Standards сәйкес есептілік 
туралы өтініштер

4

102-55 GRI мазмұнының көрсеткіші 134

102-56 Сыртқы растау 122

Ерекше тақырыптар

GRI 103: 
Management 
Apprach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

50-53

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

50-53

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 50-53
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-1 Құрылған және бөлінген тікелей 
экономикалық құн

53 8

201-2 Қаржылық аспектілер және 
климаттың өзгеруіне байланысты өзге де 
тәуекелдер мен мүмкіндіктер

50 7, 13

201-3 Белгіленген жеңілдіктері бар 
зейнетақы жоспарларымен байланысты 
міндеттемелердің қамтамасыз етілуі

53 8

201-4 Мемлекеттен алынған қаржылық 
көмек

53

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

114

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

114

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 114

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Әртүрлі жыныстағы қызметкерлердің 
бастапқы деңгейдегі жалақысын елеулі 
қызмет аймақтарында белгіленген ең 
төменгі жалақымен салыстыру

114 8

202-2 Елеулі қызмет аймақтарында 
жергілікті халық өкілдерінен жалданған 
жоғары дәрежелі басшылардың үлесі

114 10

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

115

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

115

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 115

GRI 203: Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Инфрақұрылымға және өтеусіз 
қызметтерге инвестициялардың дамуы мен 
әсері

54, 55, 115 8

203-2 Елеулі тікелей емес экономикалық 
әсерлер

54 8

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

56

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

56

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 56

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Жергілікті өнім берушілерге арналған 
шығыстар үлесі

57 8

137

Экологиялық жауапкершілік және жұмыс орнындағы қауіпсіздік Әлеуметтік жауапкершілік Қосымшалар



GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

58

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

58

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 58

GRI 205: Anti-
Corruption 2016

205-1 Сыбайлас жемқорлыққа байланысты 
тәуекелдер тұрғысынан бағаланатын 
өндірістік бөлімшелер

58 10 16

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл саясаты мен әдістері туралы 
ақпараттандыру және оларға оқыту

58 10 16

205-3 Сыбайлас жемқорлықтың расталған 
жағдайлары және қабылданған іс-әрекеттер

59

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

75

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

75

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 75

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Ұйымның ішінде энергияны тұтыну 76

302-2 Ұйымнан тыс энергияны тұтыну 76

302-3 Энергия сыйымдылығы 78

302-4 Энергия тұтынуды қысқарту 77 8 7

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

78

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

78

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 78

GRI 303: Water 
2016

303-1 Көздер бойынша бөле отырып, 
алынатын судың жалпы мөлшері

80 6

303-2 Ұйымның су жинауы айтарлықтай 
әсер ететін су көздері

80 6

303-3 Көп мәрте және қайта 
пайдаланылатын судың үлесі мен жалпы 
көлемі

80 6

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

82

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

82

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 82
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-1 ЕҚТА-да және биологиялық әртүрлілік 
құндылығы жоғары аумақтарда олардың 
шекарасынан тыс орналасқан, меншіктегі, 
жалға алынған немесе басқарудағы 
өндірістік алаңдар

82, 85 14,15

304-2 Қызметтің, өнімдердің және 
қызметтердің биоәртүрлілікке елеулі әсері

87 14, 15

304-3 Сақталған немесе қалпына келтірілген 
Мекендейтін жерлер

96 8 14,15

304-4 ХТҚО Қызыл тізіміне және 
мекендейтін жері ұйым қызметімен 
шалынатын күзетілетін түрлердің ұлттық 
тізіміне енгізілген түрлердің жалпы саны

82 8 14,15

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

89

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

89

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 89

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Жылыжай газдардың тікелей 
шығарындылары

90, 91

305-2 Парниктік газдардың жанама 
энергетикалық шығарындылары

91

305-3 Парниктік газдардың басқа жанама 
мәселелері

93

305-4 Парниктік газдар шығарындыларының 
қарқындылығы

91

305-5 Парниктік газдар шығарындыларын 
азайту

94, 95 8 13

305-6 Озонды бұзатын заттардың 
шығарындылары

92

305-7 NOx, SOx және басқа да маңызды 
ластаушы заттардың шығарындылары

93

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

96

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

96

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 96
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

GRI 306: Effluents 
and Waste 2016

306-1 Сарқынды сулардың сапасы және 
қабылдайтын объектісі көрсетілген 
төгінділер көлемі

80

306-2 Айналыс түрлері мен әдістері 
бойынша бөлінген қалдықтар

96 12

306-3 Елеулі төгілулер 73

306-4 Қауіпті қалдықтарды тасымалдау 97

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

99

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

99

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 99

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

307-1 Экологиялық заңнаманы және 
нормативтік талаптарды сақтау

99

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

104

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

104

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 104

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 Жаңадан жалданған қызметкерлер 
және кадрлардың тұрақтамауы

106 8

401-2 Уақытша немесе толық емес 
жұмыспен қамту жағдайында жұмыс 
істейтін қызметкерлерге берілмейтін, 
толық жұмыспен қамту жағдайында 
жұмыс істейтін қызметкерлерге берілетін 
жеңілдіктер

107 8

401-3 Ана/әке болу бойынша демалыс 108 8

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

108

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

108

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 108

GRI 402: Labor 
/ Management 
relations 2016

402-1 Операциялық өзгерістер туралы 
хабарлаудың ең аз кезеңі

108

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

66

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

66

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 66
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

403-2 Өндірістік жарақаттанудың түрлері 
мен деңгейі, жоғалған күндер және жұмыс 
орнында болмау коэффициенті, сондай-ақ 
өлімге ұшыраудың жалпы саны

66 3

403-3 Жарақаттануы жоғары және 
сырқаттану қаупі жоғары қызметкерлер

69

403-4 Кәсіподақтармен ресми келісімдерде 
денсаулық және қауіпсіздік мәселелерін 
көрсету

69

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

110

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

110

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 110

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Бір қызметкерге орташа жылдық оқу 
сағаттарының саны

112 4

404-2 Дағдылар мен білімді дамыту 
бағдарламалары, сондай-ақ мансап 
аяқталған кезде қолдау бағдарламалары

100, 113 4

404-3 Нәтижелілігі мен мансапты 
дамытуды мерзімдік бағалау жүргізілетін 
қызметкерлердің үлесі

114 4

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

114

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

114

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 114

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Корпоративтік басқару органдары мен 
қызметкерлердің әртүрлілігі

114 10

405-2 Ерлер мен әйелдердің базалық 
жалақысының қатынасы

114 10

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

58

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

58

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 58

GRI 406: Non-
Discrimination 
2016

406-1 Кемсіту жағдайлары және 
қабылданған түзету әрекеттері

58, 108 10 16
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

108

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

108

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 108

GRI 407: Freedom 
of Association 
and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Қауымдастық еркіндігін пайдалану 
және ұжымдық келіссөздерді жүргізу 
құқығы елеулі тәуекелге ұшырауы мүмкін 
бөлімшелер мен өнім берушілер

108 3 16

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

108

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

108

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 108

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Балалар еңбегін пайдаланудың 
елеулі тәуекелі бар бөлімшелер мен өнім 
берушілер

108 5 16

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Елеулі тақырыпты және оның 
шекарасын түсіндіру

58

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

58

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 58

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Мәжбүрлі немесе міндетті еңбекті 
пайдаланудың елеулі тәуекелі бар 
бөлімшелер мен өнім берушілер

58, 108 4 16
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GRI Standard Көрсеткіштер Беттің нөмірі

Алып тастау 
/ алып тастау 
себебі

БҰҰ Жаһан-
дық шарты-
ның қағи-
даттарымен 
байланыс

Орнықты 
дамудың 
17 жаһан-
дық мақ-
сатымен 
байланыс

GRI G4 Sector 
Disclosures: Oil 
and Gas

OG1 Бағалау және дәлелденген қорлар мен 
өндірудің көлемі мен жіктелуі

1

OG3 Өндірілген жаңартылатын энергияның 
жалпы саны, көздер бойынша бөліністе

52 9 7

OG4 Биоалуантүрлілікті бағалау мен 
мониторингілеу бағаланған және 
бақыланатын елеулі өндірістік алаңдардың 
саны мен пайызы

82, 87 8 14,15

OG5 Өндірілген ілеспе-қабаттық судың 
көлемі және кәдеге жаратылуы

80

OG6 Жағылған және өңделген 
көмірсутектер көлемі

95

OG7 Бұрғылау қалдықтарының саны және 
оларды өңдеу және жою стратегиясы

98

OG8 Отын құрамындағы бензол, қорғасын 
және күкірт

13

OG13 Қызмет түрлері бойынша өнеркәсіптік 
қауіпсіздік инциденттерінің саны

71 3
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